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P R O P U E S TA  i A CC E S O S

La solución iAccesos propone tres áreas diferenciadas de 
funcionalidad, en coherencia con la premisa de ofrecer a las empresas 
un alcance funcional que combine la posibilidad de dar cumplimiento 
a la obligación normativa y disponer de recursos de eficiencia 
vinculados. 

Registro de Jornada Laboral 

Prestaciones requeridas para dar cumplimiento a la obligación de 
registro de jornada laboral y eventual compensación de la dedicación 
extraordinaria mediante compensación económica o por descanso. 

Supervisión Cumplimiento Horarios 

Prestaciones adicionales para facilitar a la empresa el cumplimiento 
de los horarios de trabajo por parte de los trabajadores así como la 
validez de los marcajes efectuados 

Seguimiento Dedicación 

Funcionalidad destinada a permitir la definición de conceptos de 
dedicación por grupos o perfiles de empleados para su registro en 
términos de tiempo dedicado y análisis.
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El uso de iAccesos se inicia con la personalización 
de los elementos que permitirán contrastar los 
periodos de actividad de cada trabajador. 

iAccesos incluye un asistente de personalización 
inicial que facilita el proceso, estableciendo las 
opciones por defecto a efectos de modalidad de 
contrato laboral aplicado a los empleados, 
calendario de festivos de la sede laboral y 
opciones de marcaje activadas para los 
empleados.

Tras la personalización inicial únicamente se 
precisa registrar los empleados activos 
individualmente o mediante un archivo excel.  

Cada empleado podrá registrar sus marcajes en 
función de las opciones autorizadas (web, app, 
teclado virtual,…) 

Los módulos de gestión de días libres y 
publicación de documentos o justificantes 
permiten tanto al responsable como al 
trabajador gestionar la planificación de 
vacaciones y días libres justificados así como las 
incidencias como retrasos o ausencias. 

Los responsable de la empresa autorizados como 
supervisores, disponen de las vistas de marcajes 
diarios con opciones de filtros (fechas, empleados,…) 
para controlar en el día a día los registros de periodos 
de actividad 

Las consultas de horas extra permiten supervisar los 
excesos de dedicación para gestionar su 
compensación económica o mediante descansos. 

Tanto la empresa como el trabajador disponen de 
acceso a los informes mensuales de jornada con todo 
el detalle de periodos de actividad, días de fiesta y 
posibles incidencias (retrasos, ausencias,…)

Para acreditar frente a terceros el registro de 
jornada laboral y el cumplimiento de los 
acuerdos entre la empresa y empleados, 
iAccesos ofrece el entorno de auditoría. 

El responsable de la empresa puede activar un 
usuario con perfil de auditoría que dispondrá de 
acceso a los informes de marcajes, documentos 
justificantes publicados y los informes 
mensuales de jornada. 

iAccesos ofrece las prestaciones de trazabilidad 
para los registros realizados de forma informada 
o modificados, ya sea por el propio trabajador o 
el supervisor asignado.
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iAccesos integra todas la funcionalidad necesaria para gestionar las obligaciones de registro de jornada laboral y facilitar 
el cumplimiento de los periodos de actividad acordados en el contrato laboral
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Junto con los recursos necesarios para cumplir con la obligación de registro de jornada laboral, iAccesos ofrece prestaciones adicionales para 
facilitar la supervisión e incrementar la eficiencia en el cumplimiento de horarios y registro de dedicación

Para las empresas que desean realizar una supervisión más 
detallada del cumplimiento de horarios, iAccesos ofrece la 
posibilidad de definir diferentes horarios y planificar su 
aplicación a los empleados designados a lo largo del año. 

La definición y aplicación de horarios permite supervisar su 
cumplimiento a través de las vistas y consultas específicas de 
cumplimiento de horarios, marcajes desde sede laboral y/o 
geolocalización de los marcajes desde app

El módulo de Dedicación permite definir grupos o áreas para 
vincular a los empleados que corresponda y definir conceptos 
de dedicación para que éstos registren los periodos de actividad 
dedicados a cada concepto a lo largo de la jornada 

Los informes específicos de dedicación ofrecen una 
oportunidad a la empresa de obtener una visión más concreta 
sobre los costes en términos de dedicación por concepto así 
como comparativas entre empleados. 
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S U S C R I P C I Ó N  I A CC E S O S

Atender las obligaciones normativas establecidas para las empresas con carácter general, no 
debe suponer un esfuerzo económico excesivo para las empresas de perfil micropyme, 
asociaciones y profesionales autónomos. 

Guiados por el objetivo de ofrecer una solución eficiente, iAccesos se ofrece bajo una 
modalidad de cuota anual que incluye tanto el uso del entorno como el soporte y 
mantenimiento, así como la conservación de la información registrada durante el periodo 
legal establecido.

Suscripción 
Lite

30,00 €/año

Precios indicados IVA no incluido

Suscripción 
Standard

Empleados 
adicionales

60,00 €/año 10,80 €/año

• Hasta 2 empleados activos 

• 1 sede laboral

• Hasta 6 empleados activos 

• Varias sedes laborales

• Suplemento por empleado 
activo adicional

• Periodo de evaluación gratuito sin necesidad de facilitar datos de pago 

• Todas las modalidades de suscripción incluyen los módulos de Registros de Jornada 
Laboral, Cumplimiento Horarios y Supervisión Dedicación


