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PERSONALIZACION

El uso de iAccesos se inicia con la personalizacion
de los elementos que permitiran contrastar los
periodos de actividad de cada trabajador.

IAccesos incluye un asistente de personalizacion
inicial que facilita el proceso, estableciendo las
opciones por defecto a efectos de modalidad de
contrato laboral aplicado a los empleados,
calendario de festivos de la sede laboral y
opciones de marcaje activadas para los
empleados.

RECURSOS

SEDE ASISTENTE
LABORAL PERSONALIZACION

MODALIDADES CALENDARIO
CONTRATO FESTIVOS

MODALIDADES
MARCAJE
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RECGISTRO DE JORNADA CON TACCESOS

IAccesos integra todas la funcionalidad necesaria para gestionar las obligaciones de registro de jornada laboral y facilitar
el cumplimiento de los periodos de actividad acordados en el contrato laboral
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CESTION

Tras la personalizacion inicial Unicamente se
precisa registrar los empleados activos
individualmente o mediante un archivo excel.

Cada empleado podra registrar sus marcajes en
funcion de las opciones autorizadas (web, app,
teclado virtual,...)

Los modulos de gestion de dias libres y
publicacion de documentos o justificantes
permiten tanto al responsable como al
trabajador gestionar la planificacion de
vacaciones y dias libres justificados asi como las
Incidencias como retrasos 0 ausencias.

GESTION DE REGISTRO
EMPLEADOS DE MARCAJES

GESTION DE
DIAS LIBRES

DOCUMENTOS
JUSTIFICANTES
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SEGUIMIENTO

Los responsable de la empresa autorizados como
supervisores, disponen de las vistas de marcajes
diarios con opciones de filtros (fechas, empleados,..)
para controlar en el dia a dia los registros de periodos
de actividad

Las consultas de horas extra permiten supervisar los
excesos de dedicacion para gestionar su
compensacion economica o mediante descansos.

Tanto la empresa como el trabajador disponen de
acceso a los informes mensuales de jornada con todo
el detalle de periodos de actividad, dias de fiesta y
posibles incidencias (retrasos, ausencias,...)

CONSULTAS SEGUIMIENTO HORAS
DE MARCAJES EXTRA

GENERADOR INFORME DE

DE INFORMES JORNADA
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AUDITORIA

Para acreditar frente a terceros el registro de
jornada laboral y el cumplimiento de los
acuerdos entre la empresa y empleados,
IAccesos ofrece el entorno de auditoria.

El responsable de la empresa puede activar un
usuario con perfil de auditoria gue dispondra de
acceso a los informes de marcajes, documentos
justificantes publicados vy los informes
mensuales de jornada.

IAccesos ofrece las prestaciones de trazabilidad
para los registros realizados de forma informada
o modificados, ya sea por el propio trabajador o
el supervisor asignado.

GESTION ENTORNO
USUARIOS AUDITORIA



-UNCIONALIDAD ADICIONAL De EFICIENCIA

Junto con los recursos necesarios para cumplir con la obligacion de registro de jornada laboral, iIAccesos ofrece prestaciones adicionales para
facilitar la supervision e incrementar la eficiencia en el cumplimiento de horarios y registro de dedicacion

CUMPLIMIENTO SeEGUIMIENTO
HORARIOS DEDICACION

Para las empresas que desean realizar una supervision mas El modulo de Dedicacion permite definir grupos o areas para
detallada del cumplimiento de horarios, iIAccesos ofrece |a vincular a los empleados que corresponda y definir conceptos
posibilidad de definir diferentes horarios y planificar su de dedicacion para gue éstos registren los periodos de actividad
aplicacion a los empleados designados a |lo largo del ano. dedicados a cada concepto a lo largo de |a jornada

La definicion y aplicacion de horarios permite supervisar su Los informes especificos de dedicacion ofrecen una
cumplimiento a traveés de las vistas y consultas especificas de oportunidad a la empresa de obtener una vision Mmas concreta
cumplimiento de horarios, marcajes desde sede laboral v/o sobre los costes en términos de dedicacion por concepto asi
geolocalizacion de los marcajes desde app COMO comparativas entre empleados.

R-cCURSOS R-cCURSOS

MODALIDADES HORARIOS GRUPOS CONCEPTOS
ANUALES DE HORARIO EMPLEADOS DEDICACION
GESTION DE REGISTRO

HORARIOS DEDICACION

INFORMES INFORMES INFORMES

CUMPLIMIENTO HORARIOS LOCALIZACION MARCAIJES DEDICACION






